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PREANMBUL

Potrivit Legii nr. 41/1894, republicatd, cu medificarile si completérile ulterioare,

Societatea Roména de Radiodifuziune are obligatia de a asigura, prin intreaga sa

activitate, pluralismul, libera exprimare a ideilor si opiniilor, libera comunicare a

informatiilor, precum si informarea corectd a opiniei publice. In acelasi timp, SRR

trebuie sa asigure un management eficient al resurselor proprii, punand la dispozijia

beneficiarilor serviciului public de radio/clientilor seriozitatea, experienta si

profesionalismul angajatilor sai.

Societatea Roman& de Radiodifuziune oferd programe si produse informative,

culturale, educative si de divertisment pentru toate categoriile de public, servind

exclusiv interesul pubiic §i crednd valori importante pentru societatea romaneasca,

astfel:

a) n plan democratic; stimuleaza spiritul civic, dezbaterea si participarea la viata
publica;

b) n plan educational: contribuie la educarea gi formarea publicului;

) n plan cultural: promoveaza diversitatea culturii roméanesti si universale. Cultiva
limba romana si dovedeste exigenta Tn folosirea tuturor limbilor in care emite;

d) tn plan social: contribuie la ntdrirea sentimentelor de coeziune si solidaritate
sociala;
e) in plan national: promoveaza identitatea noastrd nationald ntr-o lume a

diversitatii, fiind principala sursé de informare despre Romaénia, atat in {ara céat
si In strainatate.

Continutul programelor Societati Roméane de Radiodifuziune trebuie sa raspunda
standardelor profesionale in materie. Programele societétii nu trebuie s& serveascé
sub nici un motiv ca mijloace de defdimare a t&rii i a natiunii, s& nu indemne la rézboi
de agresiune, la urd nationald, rasiala, de clasd sau religioasd, sa nu incite la
discriminare, la separatism teritorial sau la violentd publicd, s& nu propage
manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

in realizarea oblectivelor generale de informare, educatie, divertisment, Societatea
Romand de Radiodifuziune, in calitatea sa de serviciu public, este obligatd sa
prezinte, In mod obiectiv, impartial, realitatile vieiii social-politice si economice interne
si internationale, s& asigure informarea corecta a cetétenilor asupra treburilor publice,
s& promoveze, cu competentd si exigenta, valorile limbii roméne, ale creafiei autentice
culturale, stiinfifice, nationale si universale, ale minoritafilor nafionale, precum si
valorile democratice, civice, morale si sportive, s militeze pentru unitatea nationald si
independenta tarii, pentru cultivarea demnitatii umane, a adevarului si justiiei.

In considerarea importantei deosebite a activitdtii desfisurate de cétre Societatea
Romana de Radiodifuziune este necesard adoptarea unui Cod de conduitd etica,
document care cuprinde indruméri clare ce definesc valorile fundamentale, idealurile,
principiile si normele morale pe care angajatii consimt s le respecte si sa la aplice In
aclivitatea desfasuratd Tn cadrul societafii. Implementarea Codului Th cadrul societatii
gste necesard in vederea promovarii unei conduite profesionale etice si evitarea
aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia SRR.

Activitatea Societdtii Roméne de Radiodifuziune este guvernata de zm@x_"
cuprinse in documentu! intern ,,Misiune, viziune, valori gi principii”. ; S




Capitolul I. DISPOZITH GENERALE
Sectiunea l. Scopul Codului de conduita etica

Art. 1. Prezentul Cod de Conduité Etica, denumit in continuare Cod, defineste valorile,
principiile si normele morale pe care angajati SRR consimt s& le respecte si s& le
aplice In activitatea desféasurata.

Art. 2. Codul prezintd valorile fundamentale care trebuie Tnsusite si respectate de
catre toti angajatii SRR. Este necesar ca activititile angajatilor s& fie in concordanta
cu valorile institufiel si cu obiectivele acesteia.

Art. 3. Prezentul Cod de Conduitd Eticd protejeazad institutia si angajatii s&i de
comportamente necinstite sau oportuniste.

Secfiunea ll. Documente de referinta
Art. 4. Documentele de referinta care stau la baza elaborarii prezentului Cod:
a) Legislatie:

1. Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Romane de
Radiodifuziune si Societa{ii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

3. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritafile si instifutile publice;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

6. Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificdrile si completérile ulterioare;

7. Ordinul ministrului finanfelor publice nr. 946/2005, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entitafile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

8. OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditorutui intern.

b} Reglementiri interne:

1. Radio Roménia - Viziune, misiune, valori si principii;

2, Regulamentul de Organizare s§i Functionare a Societdtii
Radiodifuziune;

3. Regulamentul Intern, republicat;




4, Contractul Colectiv de Munca cu modificérile ulterioare;
5. Statutul jurnalistutui de radiodifuziune;

6. Regulamentul privind utilizarea identitd{ii vizuale a Societdti Romane de
Radiodifuziune;

7. Regulamentul de prezenta si comunicare Tn mediul online;

8. Regulament de utilizare a sistemului informatic din SRR;

9. Politici de protectie a informatief din sistemul informatic al SRR.

Secfiunea lll. Termeni gi definitii

Art. 5. Tn Infelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele
semnificatii.

a) SRR- Societatea Roméand de Radiodifuziune, denumitd Tn continuare “institutia”,
“societatea”, “organizaiia”, “serviciul public”;

b) PDG - Pregedinte — Director General;

c) “angajat’ — persoan fizicd aflatd intr-un raport contractual de munca cu SRR;

d) “afin” — persoana aflata in raport juridic de afinitate (relatie familiala reciproc dintre
un sof si rudele celuilalt sof);

e) "avanta]’ — orice bun sau serviciy, inclusiv o suma de bani indiferent de valoare,
destinat unui angajat pentru a fi utilizat in viata privatg,

f) .beneficiar al serviciului public de radiodifuziune” — ascultatorul posturilor de radio
ale SRR, platitor al taxei radio, conform legii, denumit in continuare ,beneficiar”;

g) .client” — persoana fizicd sau juridicd ce beneficiazd de serviciifproduse ale SRR,
altele decét emisiunile/programele difuzate on-air si on-line (carti, audiobook-uri, spatii
administrate de SRR, publicitate efc);

h) colaborator” — persoana fizicafjuridica aflatd Tn raporturi contractuale de prestéari
servicii/alte tipuri de contracte, parte dintr-un contract inchelat cu SRR,

i) "conflict de interese” — situalie sau imprejurare Th care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatuiui contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta gi impariialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a Tndatoririlor care Ti revin Tn exercitarea funciiei definute;

j} .consilierul de etica” — persoana desemnatd de Pregsedintele Director General al
SRR cu urmérirea aplicarii si respectarii normelor de conduita eticd prevazute in
prezentul Cod;

k) "eticd" — conduita admisd si practicatd n cadrul SRR Tn concordania cu
reglementarile legale general valabile, normele interne, valorile si principiile asumate
prin documentul “Misiune - Viziune - Valori - Principii” si prevederile exprese din
prezentul Cod,;

1} “informafie cu privire la date personale” — orice informatie privind o persoana
- identificatd sau identificabila;

m) "interes personal” - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obfinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de catre angajat pripgfBloSe

exercitdrii atributiilor functiei;




n} "interes public’ — interes care implicd garantarea gi respectarea de cétre SRR a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdienilor, recunoscute de legislatia
internd i tratatele internationale la care Romania este parte, precum gi indeplinirea
atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei si eficacitatii cheltuirii
resurselor;

o) "personal de specialitate” — persoanele care realizeazd, produc, redacteaza,
elaboreaza sau coordoneaza emisiuni ori programe sau care are o participare directd
si cu continut creator la realizarea acestora. (art.11 din Legea nr.41/1994)

p) "profesionalism” — realizarea intocmai si la timp a obligatiilor asumate prin contract
de catre angajat, precum si evitarea oricaror situatii susceptibile 83 creeze indoieli cu
privire ia etica sa.

Sectiunea V. Obiective si principii

Art. 6. Obiectivele prezentului Cod urmaresc asigurarea cresterii calitatii serviciului
public de radiodifuziune, precum si o buna administrare in realizarea interesului public,
prin:

a) reglementarea normelor de conduitd eticd necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzétoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei si ale angajatilor séi;

b} informarea publicului, beneficiar al serviciului public de radiedifuziune, cu privire la
conduita profesionald la care este Indreptafit sd se astepte din partea angajatilor in
exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) crearea unuj climat de incredere si respect reciproc intre angajatii SRR .

Art. 7. Principiile care guverneazé conduita eticd a angajatilor SRR sunt urmatoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu ceonform caruia, Tn exercitarea
atributiilor, angajatii au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal;

b) asigurarea egalitdiii de tratament al cetdteniior Tn fata SRR - principiu
conform cdruia angajalii au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile cu responsabilitate, competentia, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia, Tn exercitarea
atributiilor, angajatii SRR sunt obligati s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alté naturs;

e) integritatea morald - principiu conform caruia angajatului SRR Ti este interzis
sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avaniaj
ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandiril i a exprimarii - principiu conform céruia angajatul_
poate sd-si exprime gi sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii a
bunelor moravuri;




d) cinstea si corectitudinea - principiu canform céruia, Tn exercitarea funciiei si in
indeplinirea atributiilor, angajatul SRR trebuie s& fie de buna-credinid i s& acfioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitdtile desfasurate
de angajatii SRR in exercitarea atributiilor lor sunt publice i pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

i) respectarea secretului profesional - principiul conform caruia angajatul SRR
pastreazd secretul profesional si respectd caracterul confidential al informatiilor
ohtinute cu ocazia desfagurarii activitati.




Capitolul 1. NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA A ANGAJATILOR

Art. 8, (1) Tn spiritul principiilor si valorilor identificate potrivit prezentului Cod, angajatii
respecta normele generale ale prezentului Cod de conduita etica.

{2) Codul de Conduitd Etica se aplica tuturor angajaiilor, indiferent de funciia ocupata
de catre acestia. Fiecare angajat trebuie s& cunoascé si sa acfioneze n conformitate
cu prevederile acestui cod.

Art, 9 (1) Angajatii trebuie sa se comporte Tnir-un mod civilizat, s& manifeste respect in
relatiile cu colegii, subordonatii, superiorii, cat si cu ascultdtorii sau, dupa caz, clientii
institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice Tnir-un climat favorabil.

{2) Nu sunt tolerate abuzurile, amenintériie, intimidarea, haruirea fizica sau verbala.

Art. 10 (1) Atunci cand existd o divergenta de opinii, o disensiune ntre doi sau mai
multi angajati ai institutiei, pentru a nu degenera situaiia Intr-un conflict, este indicat ca
persoanele respective sa dea dovada de maturitate, colegialitate, respect, sa discute
deschis, s& analizeze problema, sé-i determine cauzele §i s& géseascd impreund o
modalitate de soluionare amiabila a acesteia.

(2) In cazul in care persoanele implicate nu gésesc o cale amiabild de rezolvare sau
doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema se adreseaza consilierului
de eticd al institufiei.

Sectiunea 1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 11 (1) Angajatul asigurd un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetdienilor, prin
transpunerea in practicd a hotérarilor §i deciziilor managementului superior, in scopul
realizarii prioritdtilor si obiectivelor strategice asumate, n limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului/contract.

(2) Th exercitarea atributiilor, angajatui SRR are obligatia s& aibd un comportament
profesionist precum si s& asigure, Tn conditiile legii, transparenta administrativa pentru
a castiga si a mentine Increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si
eficacitatea SRR.

(3} Toate activitdtile din cadrul institutiei trebuie sa fie desfasurate n conformitate cu
prezentul Cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in vigoare.

Secfiunea il. Loialitatea fatd de SRR

Art. 12, (1) Angajatul are datoria s apere prestigiul institutiei in care fsi desfagoara
activitatea si s se abiind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii de
imagine sau daune interese SRR.

{2) Pentru respectarea prevederilor de la alin. (1), angajatului SRR nu 1i este permis:
a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legéturd cu activitatea
institutiei in care Tsi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia, zFTs;




b} sa faca aprecieri Tn legdturd cu litigile aflate n curs de solutionare si in care
SRR are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) s& dezvéluie informatii care nu au caracter public, Tn alie condifii decét cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funciiei/clauzelor
contractuale, daca aceastd dezvaluire esie de naturd sa atragé@ avantaje necuvenite
ori sé prejudicieze imaginea sau drepturile instituiiei ot ale angajatilor.

Sectiunea lll. Activitatea publicd si libertatea de opinie

Art. 13. (1) Activitatea de relatii publice este asigurata de catre persoanele desemnate
in acest sens de cétre PDG, in condiiile legii.

{(2) Angajatii desemnali s& participe la activitdli sau dezbateri publice, Tn calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredinfat.

(3) In cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligaiia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimaté
nu reprezinti punctul de vedere oficial al SRR.

(4) Personalul de specialitate al SRR, pe durata angajarii, poate ocupa sau exercita
alte functii numai cu informarea angajatorului si cu respectarea prevederilor Legii
nr.41/1994. (art. 11 si art.13).

(5) Odata cu incetarea raporturilor contractuale nu se mai poate utiliza calitatea de
“angajat al SRR".

Art. 14. {1) Tn indeplinirea atribuilor de serviciu, angajatul SRR are obligatia sa
respecte demnitatea functiei detinute.

(2) Tn activitatea lor, angajatii trebuie sa respecte libertatea opiniilor gi s3 nu se lase
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sa aiba o atitudine conciliants si sa evite
generarea confiictelor.

Sectiunea V. Utilizarea bunurilor institutiei

Art.15, Bunurile si resursele SRR sunt utilizate Tn vederea indeplinirii obiectivelor, cu
responsabilitate si eficientd, n interesul institutiei, exclusiv de cétre personalul
desemnat pentru aceasta.

Sectiunea V. Practici privind angajarea si angajatii

Art.16. (1) SRR respectd legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare,
incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare.

{2) Institutia oferd un tratament corect tuturor angajalilor sai si asigurd acestora suport
pentru imbunatatirea pregatirii profesionale. .
(3) SRR asigurd un mediu propice lucrului n echips si promoveazdrvalon|e
profesionale.




(4) Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de muncé, n
functie de performantele individuale ale angajatului, dar si de performania generald a
institufiei.

(5) Decizille cu privire la angajare sau promovare se iau exclusiv Tn avantajul
institutiei, pe baza pregatiri profesionale, realizérilor, conduitei individuale, cu
respectarea [egislatiei In vigoare.

(6) Institutia respecté confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si a salarillor
acestora, conform reglementarilor legale.

Sectiunea VI. Confidentialitatea informatiilor

Art. 17. (1) Se considerd a fi confidentiale datele si informatiile care sunt de ordin
intern si care prin publicarea lor ar pune SRR intr-o situatie dezavantajoasa fatd de
competitorii de pe piata libera.

{(2) Datele si informatiile, la care se face trimitere n alin (1), vor fi stabilite de
conducatorul locului de muncé sau de responsabilul/coordonatorul proiectutui/lucrarii,
(3) Este interzisd utilizarea informatiilor confidentiale, direct sau indirect, de catre
angajatii institutiei care au luat cunostinta despre acestea.

(4) Informatiile detinute, ca urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu, se utilizeaza de
catre angajatii institutiei numai Tn scopul Indeplinirii acestora.

(5) Departamentele de specialitate si personalul implicat in prestarea serviciilor de
achiziti sau investifii financiare au obligatia s& pédstreze, conform reglementarilor
legale, confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinid pe parcursul activitéti,
pand la comunicarea publici a acestora.

(6) Multiplicarea/copierea unor documente fisiere care coniin date confidenfiale se
efectueaz3 de catre angajalii care au acces la aceste informatii humai in scopul
desfasurarii activititii curente sau la solicitarea expresa a autoritiilor abilitate.

(7} Angajatii nu lasé nesupravegheate, pe birou sau in alte locuri, documente sau alte
date si informatii confidentiale.

Sectiunea Vil, Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.18. In exercitarea atributiilor profesionale, angajatii SRR trebuie:
b) s& aibd un comportament bazat pe respect, bunad-credintd, corectitudine si
amabilitate;

¢) s3 aiba in permanenta o tinutd Tngrijita si decentd,

d) s& aibd o vestimentatie adecvatd, Tn situatile In care sunt implicafi Tn actiuni,
evenimente publice, participd la emisiuni prin care reprezintd Radio Roménia
sifsau au contact cu publicul in mod direct sau prin intermediul mijloacelor vizuale
(camere foto, camere de filmat, camere web, transmisii on-line etc.), prin
vestimentafie adecvati, ih sensul prezentului Cod, se infelege vestimentati
are o textur, culoare, forma si lungime decentd, In raport cu regulile by ;
si a respectului reciproc, adaptata la specificul activitatii;




€) sa evite situaliile prin care pot aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii altor
persoane prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2. dezvaluirea aspectelor vietii private;
3. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

f} sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii prin:

1. promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

2. eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nafionalitatea, convingerile religioase gi politice, starea materiald, sanatatea,
varsta, sex sau alte aspecte.

Art. 19, Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii actioneaza conform prevederilor
legale si isi exercitd capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si fmpartial, n
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului.

Sectiunea VIIl. Conflictul de interese

Art. 20. (1) Conflictul de interese intervine atunci cand persoana, angajat al SRR, care
exercitd o funclie de conducere ar putea fi influeniatd, In adoptarea unei decizii
personale sau Tn indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce 1i revin, de un interes
material personal, direct sau indirect.

{2) Un interes material este considerat personal, dacd se referad la averea, afacerea
sau interesele afiliatilor persoanei care define autoritatea de a lua decizia (“afiliat”
reprezintd: sofulfsotia, rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv).

(3) Interesul material reprezinta castigul potential pe care 1l poate avea o persoana.

Art. 21, Orice persoand care are, ori crede ca ar putea avea, un conflict de interese
informeaza in scris consilierul de etica al institutiei Tn legdturd cu natura si intinderea
interesului sau relatiei sale materiale.

Art. 22, Persoana caie are un interes material personal intr-o problema nu va
participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un
confiict de interese si se va abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind
aceasta situaiie.

Sectiunea IX. Reglementari privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi
avantajelor

Art. 23. (1) Politica institujiei este de a nu permite angajafilor s& solicite sau s&
accepte avantaje, bunuri sau servicii, de [a clienti, furnizori sau orice ai»{g;’_ja,’"é’ié@g&cu
care intrd in contact, ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu. /&7 :& )
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(2) Conform reglementarilor legislative, angajatilor li se interzice:

a} sd urmdareascd un interes financiar sau personal, deoarece ei trebuie si
actioneze doar in interesul SRR si al publicului;

b) s& ofere alte servicii decat cele ale SRR, conform atributiilor stabilite prin fisa
postului sau de catre sefii ierarhici superiori;

c) sa se foloseascd de informatiile obtinute Tn calitate de angajat al societati
pentru beneficiul propriu sau al unei terfe persoane, direct sau indirect, fiind obliga{i s
respecte cu strictee regulile referitoare la confidentialitate;

d) sd foloseascéd bunurile ori insemnele SRR si a produselor sale (embleme,
antete, sigle etc.) in scopuri personale si s& angajeze numele societatii in afaceri
parsonale;

e) sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj,
care ii sunt destinate personal, sau/si familiei, parintitor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impariialitatea
in exercitarea functiilor detinute/atributiilor de serviciu ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii/atributii;

f) s& ofere, In numele instituliel, cadouri unor functionari publici, clienti, furnizari,
parteneri institujionali etc.

Art. 24. Sunt permise, cu respectarea prevederilor legale incidente, acceptarea de la
parteneriiclienti a unor obiecte promotionale oferite cu diverse ocazii (conferinte,
seminarii, evenimente, sérbatori eic.).

Art. 25. Sunt permise, cu respectarea prevederilor legale incidente, oferirea catre
parteneri ai institufiei, clienti etc. a unor obiecte promotionale ale SRR.

Sectiunea X. Obiectivitate Tn evaluare

Art. 26. (1) In exercitarea atributiilor specifice, personalul cu functii de conducere
asigura angajatilor din subordine egalitate de sanse in exercitarea profesiei.

(2) Personalul cu functii de conducere are obligatia s& examineze si s& aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru angajatii din
suhordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.

(3) Personalul cu functii de conducere are obligatia sd nu favorizeze sau defavorizeze
accesul ori promovarea in funciii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 6.

Sectiunea XI. Relatiile cu heneficiarii/clientii. Relatiile cu partenerii institufionali

Art, 27, (1) SRR Tsi bazeaza relatiile cu beneficiarii/clientii pe practici legale £ g
si corecte. 5
(2) Tn relatiile cu beneficiarii/clientii, angajatii SRR trebuie:
a) s8 dea dovadé de tact si profesionalism;
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b) sa actioneze In conformitate cu prevederile prezentului Cod si ale legislatiei Tn
vigoare;

c) sa nu Tntreprinda niciun fel de demers In vederea oblinerii de avantaje prin
utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunogtinté;

d) sd promoveze valorile societdlii conform prezentului Cod, precum si
standardele profesionale ale institutiei, invocandu-le ori de cate ori este nevoie.

(3) In cazul in care un angajat primeste de la un beneficiar/client reclamatii in legatura
cu activitatea sa, sau n legéturd cu un produs, acesta este obhligat s& aduci la
cunostintd sefului s&u ierarhic, care comunicd consilierulul de eticd respectiva
reclamatie.

Art. 28. {1) SRR Tsi deruleaza relatile contractuale sifsau de parteneriat utilizénd
practici profesionale oneste si legale, respectdnd drepturile partenerilor i
competitorilor, pe care Ti trateaza infr-un mod corect.

{2) Nu sunt acceptate practici incorecte prin intermediul carora se Incearca obfinerea
unor avantaje (manipulari, tainuiri sau abuz de informatii privilegiate, prezentarea
incompletd a unor fapte materiale etc).

Sectiunea Xil. Relatiile in raport cu angajatii si cu comunitatea

Art. 29. (1) in interiorul organizatiei vor fi evitate subiectele care ar putea ridiculiza
sau prezenta dezavantajos un angajat in fata celorlalfi.

(2) In relatia cu comunitatea, SRR poate sprijini, Tn limita posibilitatitor, activitaile
locale/nationale de interes public.

(3) Sponsorizérile si donatiile, la nivel institutional, se aprob&, conform nermelor
interne, de catre conducerea SRR.




CAPITOLUL Ill. COORDONAREA $1 CONTROLUL APLICARI NORMELOR DE
CONDUITA ETICA PENTRU ANGAJATIl SOCIETATII ROMANE DE
RADIODIFUZIUNE

Sectiunea |. Respectarea normelor de conduita etica

Art, 30, Fiecare angajat SRR are obligatia sa cunoasca gi si respecte Codul de
Conduita Etica al institutiei.

(1)  Orice probleme legate de respectarea normelor de conduitd, precum si
initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse n
prezentul Cod sunt prezentate consilierului de etica.

(2)  Angajatul care sesizeazd astfel de probleme, legate de respectarea normelor
de conduitd, este informat de consilierul de etica cu privire la modul de solutionare a
sesizarii sale.

(3) Tn cazul in care un angajat are informatii sau motive intemeiate, care indic
existenta unor forme de incdlcare a prezentelor norme de conduitd, are datoria sa
sesizeze Tn scris seful ierarhic sau consilierul de etica.

{4) Omisiunea de sesizare a consilierului de eticad, direct sau prin seful ierarhic,
atunci cand un angajat al SRR are cunostinia despre existenta unor asemenea situatii,
meniionate la alin.3, reprezintd o Tncalcare a prezentelor norme de conduitd si este
sanctionatd, dupa caz.

{8)  Orice angajat care prezintd, cu buné credintd, o probiema legatd de o posibila
Tncaélcare a legii, a prezentului Cod, a regulamentelor sau normativelor interne este
protejat impotriva oricéror tentative de sanctionare/represali menite sa-l intimideze
sau sa-i impiedice actiunile.

(6) Angajatul SRR se poate consulta cu consilierul de eticd asupra oricéror
probleme care se incadreaza Tn sfera atribufilor acestuia.

Sectiunea Il. Rolul consilierului de etica

Art. 31, (1) Consilierul de etica din cadrul SRR este numit prin Ordin al PDG, in baza
propunerii formulatd de acesta, avizata de CD si aprobata de CA.

(2) Mandatul Consilierului de etica este acordat pentru o perioada de doi ani i poate fi
reinnoit o singurd datd, pentru aceeasi perioadéa de timp.

(3) Mandatul inceteaza ca urmare a vointei unilaterale, motivatd, a uneia dintre parti,
precum si Tn cazurile de Tncetare/suspendare a contractului individual de munca, n
conditiile prevazute de lege.

(4) Statutu! de Consilier de Eticd onoreaza calitdtile profesionale si etice; pentru
activitatea depusa, Consilierul de Etica nu este remunerat suplimentar.

Art.32. (1) Consilierul de eticd trebuie s& Tndeplineascd urmétoarele condifii: __
a) cunoaste prevederile prezentului Cod §i reglementarile interne incidente £
b) nu are nicio decizie privind sanctionarea disciplinara in cadrul SRR; )
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¢) nu desfasoara activitatl care lezeazd demnitatea sau hunele moravuri;

d) nu a fost condamnat definitiv prin hotarare judecatoreascad definitivd pentru
savarsirea unor abuzuri prin care au fost incalcate drepturi si libertafi fundamentale ale
omului,

(2) In exercitarea mandatului acordat si in legatura cu aceasta, Consilierul de etica
este independent profesional si nu poate fi supus nict unei Tngradiri sau presiuni de
orice tip.

Art.33. (1} Afributiile Consilierului de etica:

a) acorda consultanfa si asistentd angajatilor SRR cu privire la respectarea si
aplicarea normelor prezentului Cod;

b) coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul Cod,

¢) urméareste aplicarea si respectarea In cadrul SRR a prevederilor prezentului Cod;

d) primeste sesizarite privind incdlcarea Codului Tn vederea analizdrii si stabilirii
moduiui de actiune;

g) transmite o sintezd a cazului sesizat spre analizd, puncte de vedere sifsau
solutionare, persoanelor responsabile i competente,

f) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat, in termen
de 30 de zile de la data Tnregistrarii lor, pe care le comunicd potrivit prezentului Cod;
{art.34)

g) colaboreaza, in vederea solutiondrii unor aspecte incidente prezentului Cod, cu
conducatorii compartimentelor SRR, Consiliul de Administratie, Comitetul Director,
Consilivl de Onoare, auditori interni.

h} inregistreaza toate sesizarile/documentele primite, solicitate sau intocmite, precum
si raportul semestrial de activitate, ntr-un registru special,

i) Tntocmeste si transmite semestrial Presedintelui Director General al SRR rapoarte
privind respectarea normelor prevazute de prezentui Cod,

i) documentele privind activitatea Consilierului de eticd sunt arhivate pe perioada
ultimilor 4 ani.

(2) Prin activitatea sa, consilierul de eticd nu poate influenfa derularea procedurii
disciplinare din cadrul SRR, desfigurati in conformitate cu prevederile Codului muncii
— Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile gi completarile uiterioare sau a altor
proceduri de cercetare desfigurate in conformitate cu reglementérile interne ale SRR.

Sectiunea lll. Sesizarea

Art. 34. (1) Consilierui de etica poate fi sesizat, in scris, In termen de maxim 30 de
zile, de orice persoana cu privire la;

a)  Tncalcarea prevederilor prezentului Cod de cétre angajafii SRR; ST
b)  constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatuluj/ BTt \
determina s& Tncalce dispozitiile legale in vigoare ori s& le aplice necores ,;%% ,%%E; y
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(2) Sesizarea se va face in scris, Tn termen de maxim 30 de zile, de la data la care cel
care face sesizarea a luat cunostiinta despre Tncélcarea prevederilor prezentului Cod.
(3) In cazul In care existd o problema de interpretare sifsau de aplicare a prezentului
Cod, angajatul poate solicita iamuriri de la consilierul de etic al institutiei.

{4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a consilierului de etica sau a organelor competente, in conditiile legii.

{5) Consilierul de eticd analizeazé actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(6) Sesizérile inaintate consilierului de eticd sunt analizate si centralizate Tn scopul:

a) identificarii cauzelor care determind Tncalcarea normelor de conduits etica;

b) identificarii modalitafilor de prevenire a Incalcarii normelor de conduita eticé;

c) elaborarii unor propuneri de masuri privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Art. 35. Consilierul de eticd se poate autosesiza Tn legdturd cu ncalcér ale
dispozitillor prezentului Cod.

Sectiunea IV. Solutionarea sesizirii

Art. 36. (1) Consilierul de eticd nu poate solutiona o sesizare cand are calitatea de sof,
ruda, afin sau subaltern direct al persoanei ~ subiect al sesizérii, fiind incompatibil cu
aceasta situatie.

(2) Ori de cate ori consilierul de eticd constatd cd se afld In situatia prevazuta la
alin.(1) sau cé exista alte elemente care pot genera ™ mod Tntemeiat Indoleli cu privire
la impariialitatea sa, Intocmeste un raport in acest sens. Presedintele Director General
va dispune, dupé caz.

(3) In vederea solution&rii sesizérilor primite, consilierul de etica solicitd managerului
ferarhic superior celui reclamat formularea unui punct de vedere.

(4) Tn cazul in care sunt sesizate aspecte incidents domeniului jurnalistic, consilierul
de eticd transmite sesizarea primitd in atenfia Consiliului de Onoare in vederea
analizarii si, dupé caz, a solufionarii sau formularii unui punct de vedere.

Art. 37. (1) Consilierul de eticd Tnainteazd recomanddarile sale persoanelor/
organismelor interne competente sifsau, dupd caz, persoanei care define functia
ierarhic superioard angajatului care face obiectul sesizarii.

(2) Rezultatele sesizarilor referitoare la incélcéri ale prezentului Cod se consemneazd
intr-un raport semestrial, care va fi inaintat Consiliului de Administraiie.

Art, 38. Raportul cuprinzand recomandarile consilierului de etica este comunicat:
(1) Presedintelui Director General Tnh vederea ludrii mésurilor care se impun;

{2) Spre informare:

a) angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului care face obiectul sesizarii;

c) persoanei care detine functia ierarhic superioard angajatului prevazut |ad
d)  managementului SRR, dupé caz. 57




CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Prevederile prezentului Cod se completeazd cu Regulamentul Intern $i
Statutul Jurnalistului si cu alte dispozitii legale, aplicabile in SRR. Prezentul Cod se
modifica si se actualizeazd, potrivit reglementarilor interne, ori de cate ori se impune.

Art. 40. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage réspunderea disciplinara a
angajatilor Tn conditiile tegii.

(2) Angajalii au obligatia s& semneze de luare la cunostintd a prevederilor prezentului
Cod.

(3) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, sunt sesizate, in conditifle legii, organele de urmarire penald competente.

Art. 41. Prevederile prezentului Cod se aplicd in mod corespunzétor si colaboratorilor
SRR.
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